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“Eigen team
 eerst!”

Steven Pont
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Groep 1 Groep 2

11:30 - 11:45
Inloop + koffie en thee 

Plenaire zaal 
Inloop + koffie en thee 

Plenaire zaal 

11:45 - 13:00
Keynote Steven Pont

Plenaire zaal
Workshop naar keuze

Kleine zalen

13:00 - 13:40
Lunch

Grill-/Tuinzaal
Lunch

Grill-/Tuinzaal

13:45 - 15:00
Workshop naar keuze

Kleine zalen
Keynote Steven Pont

Plenaire zaal

1 1 : 3 0  -  1 5 : 0 0

Sessie 1



1 5 : 3 0  -  1 9 : 0 0

Sessie 2

Groep 1 Groep 2

15:30 - 15:45
Inloop + koffie en thee 

Plenaire zaal 
Inloop + koffie en thee 

Plenaire zaal 

15:45 - 17:00
Keynote Steven Pont

Plenaire zaal
Workshop naar keuze

Kleine zalen

17:00 - 17:40
Pauze (broodmaaltijd)

Grill-/Tuinzaal
Pauze (broodmaaltijd)

Grill-/Tuinzaal

17:45 - 19:00
Workshop naar keuze

Kleine zalen
Keynote Steven Pont

Plenaire zaal



Samenwerken is niet altijd zo makkelijk....! 

We noemen onszelf trots de ‘Homo Sapiens’, waarmee we aangeven dat we wetende,
kennende en rationele wezens zijn. Maar dat is maar de helft van het verhaal. We zijn
ook behoorlijk emotionele wezens die zich naast hun verstand ook zeker behoorlijk door
hun gevoelens laten leiden. En dat doen we ook als we samenwerken, want ook in ons
professionele gedrag zijn we naast rationeel allemaal ook vaak een beetje mal. Niet
omdat we slechte mensen zijn, maar omdat we mensen zijn!  

We zijn dus allemaal een beetje mal, maar we zijn allemaal wel mal op onze eigen
manier. Daarom is het van belang dat we onszelf in ons werk dus niet alleen maar als
verstandige wezens zien, die de hele dag alleen maar optimaal gedrag vertonen. Ons
gedrag heeft namelijk grote invloed op ons professionele leven en dan met name op
onze relationele omgeving. Dus als we willen samenwerken (één woord) in plaats van
alleen maar samen werken (twee woorden), is het goed daar eens een lichtje op te laten
schijnen…. Dus dat gaan we dan ook doen, een liefdevol onderzoekje naar onze eigen
malle kanten. Je collega’s zullen er blij mee zijn....  

Steven Pont is voormalig onderwijzer. Hij werd later ontwikkelingspsycholoog,
systeemtherapeut, mediator en schrijver van boeken over psychologische onderwerpen.
Zo schreef hij onder andere het boek ‘Waarom je soms gek wordt van je collega’s (en zij
van jou…)’.  

1 0  m a a r t  2 0 2 5

Keynote

Steven Pont
-

“Eigen team eerst”



1 0  m a a r t  2 0 2 5

Workshops

“De invloed van social media op groepsdynamiek”
In deze workshop neemt Anne-Marie je mee in de wereld van de
groepsdynamiek. Social media is niet meer weg te denken in onze
maatschappij en ook de basisschoolleerlingen krijgen hier al mee te maken
(denk aan whatsapp, tiktok, snapchat en Instagram). Vaak nemen ze
gebeurtenissen/verhalen van de socials mee de klas in en krijg je hier als
leerkracht ook mee te maken. Dit kan een negatieve invloed op hebben op
de groepssfeer.  
 
Welke invloed heeft social media nu precies op de groepsdynamiek én: hoe
kan je hier al leerkracht/onderwijsprofessional proactief mee omgaan zodat
het je groep niet negatief gaat beïnvloeden? Tijdens deze workshop kom je
hier meer over te weten. 

“De dynamische schooldag en gedrag”

Anne-Marie 
Visser

De jeugd van nu groeit op in een andere samenleving dan 10 of 20 jaar
geleden. De motorische, cognitieve en sociale vaardigheden ontwikkelen
zich nu anders. Onderwijs op dezelfde manier als ‘vroeger’ werkt niet zo
goed meer, wat stress oplevert bij de kinderen en bij de leerkracht. Een
mogelijke oplossing is het dynamischer maken van de schooldag. Een dag
waarin de kinderen en de leerkracht een harmonische afwisseling ervaren
tussen rust en activiteit en tussen binnen en buiten zijn. 

In deze workshop ga ik in op mogelijkheden van het realiseren van een
dynamische schooldag. Vele voorbeelden passeren de revue m.b.t. de
hardware (schoolplein, schoolgebouw, klas) en de software (beter leren
bewegen en bewegend leren). Wat is er bekend over de impact op
leerresultaten en op gedrag?  

Hans is eigenaar van scholings- en adviesbureau Stroes in Beweging, was
vakleerkracht bewegingsonderwijs, bewegingsconsulent en docent aan
ALO en Pabo. Is fan van het dynamische schooldagconcept, ontwikkelt met
anderen materialen hiervoor en geeft daar regelmatig scholingen over. 

Hans 
Stroes
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Workshops

Stel je eens voor... Een leerling als een klein bootje op het water. Meestal
dobbert het rustig rond, de wereld verkennend en nieuwe ervaringen
opdoend. Maar soms steekt er een storm op, en raakt het bootje uit balans.
In die momenten heeft het een veilige haven nodig — een plek om te
schuilen, weer tot rust te komen, en kracht op te doen om verder te varen. 

In deze sessie nemen we de gehechtheidstheorie als uitgangspunt om te
onderzoeken hoe jij als onderwijsprofessional een veilige haven kunt zijn
voor jouw leerlingen. We gaan in op wat gehechtheid precies betekent en
waarom het niet alleen belangrijk is in ouder-kindrelaties, maar ook in de
klas. Samen kijken we naar hoe gehechtheidsprincipes een rol spelen in
jouw dagelijks werk. 
  
Kim Starreveld en Matthijs van der Esch zijn beiden verbonden aan het
Centrum voor Jeugd en Gezin Kennemerland. Kim is gedragswetenschapper
en doet onderzoek naar leerkracht-leerling interacties in het onderwijs.
Matthijs werkt vanuit zijn functie als CJG-coach nauw samen met
verschillende scholen binnen het samenwerkingsverband. 

Kim 
Starreveld 

Yvonne
Ligtvoet

“De gehechtheidstheorie in de klas”

Matthijs
van der Esch

Onrust in je klas en storend gedrag bij leerlingen. Het kan je dag en nacht
bezighouden als leerkracht. Wanneer problemen blijven ontstaan ondanks
dat je al veel hebt geprobeerd check dan in bij deze workshop over
systemisch kijken naar gedrag. 

Ik draai het om en laat je vanuit een ander perspectief zien én ervaren wat
er onder onrust en gedrag schuilgaat. Daarmee krijg je goud in handen om
een veilig én plezierig groepsklimaat te creëren.  

- Gedrag is een signaal, niet het probleem zelf – 

“Systemisch kijken naar gedrag: wat breng je mee de
klas in?”


